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FITUR SISTEM INFORMASI KEMITRAAN USER GURU INTI

I. LOGIN

Guru inti dapat mengakses sistem informasi kemitraan dengan cara akses alamat

http://gtk.kemitraan.go.id/kemitraan/ kemudian login menggunakan username dan

password.

Login

SILAHKAN LOG IN MENGGUNAKAN AKUN ANDA

Username

— Isikan

Password

- [sikan

Klik untuk

FO W
: 10:00am - 6:00pm ﬁ W TWITTER @ INSTAGRAM

Gambar 1. Halaman Login

II. DASHBOUARD

Ni Nengah Sujani
SMP NEGERI 3 DENPASAR

Data Sekolah Data Guru Inti

MNama Sekolah SMP NEGERI 3 DENPASAR Nama Ni Nengah Sujani
Klik untuk
NPSN 50103842 NUPTK 4550745647300023 L.
ubah Data Diri
Akreditasi A NIP 196702181989022
SK Akreditasi 231/BAP-SM/LL/X/2015 NIK 5104015802670002
Status Sekolah Status Kepegawaian PNS
Kecamatan Kec. Denpasar Utara Mata Pelajaran Matematika
Kabupaten/Kota Kota Denpasar No HP 08124638907
Provinsi Prov. Bali Email nengahsujanid0@gmail.com

Gambar 2. Data Sekolah Inti dan Guru Inti


http://gtk.kemitraan.go.id/kemitraan/

Ubah Identitas Guru

Nama Status Kepegawaian
Ni Nengah Sujani PNS v
NUPTK Mata Pelajaran
4550745647300022 Matematika v
NIP NO HP
196702181585022003 08124638907
NIK EMAIL
5104015802670002 nengahsujanid0@gmail.com
Close + Simpan
NO NIP MAMA GURU ASAL SEKOLAH MAPEL KECAMATAN KABUPATEN/KOTA  PROVINSI STATUS
1 196204102006042022  Meri SMP NEGERI 1 Matematika  Kec. Malinau Kab. Malinau Prov.  Terverifikasi
Aplinawati MALINAL KOTA Kota Kalimantan
Siska Utara
2 198507302014032001  Erna Bandak SMP Negeri 1 Matematika Kec Malinau Kab. Malinau Prop. o Terverifikasi
Malinau Selatan Selatan Kalimantan
Utara
3 199409192019032019  Rosaini SMP Negeri 1 Matematika  Kec Malinau Kab. Malinau Prop. P e el
Malinau Utara Utara Kalimantan
Utara
Data ‘Guru Imbas
MNO NIP NAMA GURU SEKOLAH KECAMATAN KABUPATEN/KOTA PROVINSI STATUS
# Meri Aplinawati Siska SMP NEGERI 1 MALINAU KOTA
Data tidak ada
# Ema Bandak SMP Negeri 1 Malinau Selatan
Data tidak ada
Data tidak ada

Gambar 4. Data Guru Mitra dan Guru Imbas



Grafik Radar Rata-rata Rapor Mutu Sekolah SMP NEGERI 3 DENPASAR

[ 2018 [ 2017 [ 2018
Hampetens Luusan

Penilsian Pendidikan

Gambar 6. Grafik Radar Rata-Rata Rapor Mutu Sekolah Inti

Data Rapor Mutu

TAHUN
NOMOR INDIKATOR
2016 2017 2018

1. Standar Kompetensi Lulusan 6.16 5.96 T
1.1. Lulusan memiliki kompetensi pada dimensi sikap 6.94 6.99 T
1.1.1. Memiliki perilaku yang mencerminkan sikap beriman dan bertakwa kepada Tuhan YME 695 7 T
1.1.2 Memiliki perilaku yang mencerminkan sikap berkarakier 6.95 7 7
1.13. Memiliki perilaku yang mencerminkan sikap disiplin 6.95 r T
114 Memiliki perilaku yang mencerminkan sikap santun 6.95 6.99 6.99
115 Memiliki perilaku yang mencerminkan sikap jujur 6.89 7 T
1.16 Memiliki perilaku yang mencarminkan sikap peduli 6.99 695 7
117 Memiliki perilaku yang mencerminkan sikap percaya dir 6.65 6.92 r
1.1.8. Memiliki perilaku yang mencerminkan sikap bertanggungjawab 7 7 6.99
118 Memiliki perilaku pembelajar sejati sepanjang hayat 6.99 7 T
1.1.10. Memiliki perilaku sehat jasmani dan rohani 6.99 7 T
1.2 Lulusan memiliki kompetensi pada dimensi pengetahuan 4.66 2.45 T
121 Memiliki pengetahuan faktual, prosedural, konseptual, metakognitif 466 245 T
1.3. Lulusan memiliki kompetensi pada dimensi keterampilan 6.88 6.68 7

Gambar 5. Tampilan Data Rapor Mutu Sekolah Inti



II1.

PEMBEKALAN INTI
1. Pre Test Guru Inti

Submenu ini digunakan untuk melakukan pretest melalui CBT, apabila menu ini

diklik, maka akan diahlikan ke halaman CBT (Computer Based Test).

[waktu server] 20/08/2079 23:39:46 +0700 a Mi Mengah Sujani ~

Jumlah Soal : 40
Waktu : 60 Menit
Petunjuk Pengerjaan Pre test

1. Untuk memulai Pre Test, klik tombal Mulai Pre Test dibawah ini, sebelurnnya baca dahulu petunjuk singkat dibawah ini

2. Pilin jawaban yang dianggap benar dengan klik pilihan huruf a,b,cd atau e.

3. Di samping kiri layar, akan terdapat informasi waktu pengerjaan, jumiah soal dan tombol Selesai mengerjakan.

4. Jika terjadi keadaan keluar dari halaman Pre Test secara tidak sengaja ataupun karena faktor lain, waktu pengerjaan akan dihentikan. 5aat masuk kembali
ke halaman Pre Test maka waktu pengerjaan akan berjalan kembali sesuai saat kondisi sebelum keluar halaman Pre Test.

5. Setelah sampai di soal paling bawah, klik tombol Selanjutnya yang ada di pojok kanan bawah untuk melanjutikan ke soal berikutnya atau dengan ik
nomar soal yang ada di samping kiri layar.

6. Jika semua soal sudah terjawab, kiik tombol Selesai Mengerjakan yang ada di samping kiri.

7. Setelsh Klik tombol Selesai Mengerjakan, Peserta bisa cek kembali jawsaban soal dan cek jika ada soal yang belum terjawab.

8. Jika sudah yakin dengan jawaban dan semua scal sudah terjawab maka tekan tombol Konfirmasi Selesai Mengerjakan yang ada di paling bawah.

8. *Selamat Mengerjakan®

Klik untuk Lihat
Hasil Pretest

Gambar 7. Halaman Pretest Guru Inti

2. Evaluasi Pembekalan Inti

Submenu ini menampilkan lembar evaluasi reaksi terhadap kegiatan workshop.
[sikan instrumen penilaian dengan cara klik tombol pada pilihan jawaban yang
tersedia yaitu rentang angka 1 sampai dengan 4 (nilai 1 untuk buruk dan nilai 4

untuk bagus) untuk setiap indikator.



LEMBAR EVALUASI REAKSI
TERHADAP KEGIATAN WORKSHOP

MNama Peserta

Ni Nengah Sujani

Jabatan

Guny

Kuisioner ini dipergunakan untuk perbaikan berkelanjutan, mohon diisi dengan sungguh-sungguh. Jika anda lupa atau ragu,
sebaiknya dikosongkan saja.
Kuesiner diisi dengan cara memberikan nilai :

1. Buruk

2. Kurang

3. Cukup

4. Bagus

NO  PERNYATAAN

PELAKSANAAN

Ketepatan Wakiu

Suasana

Kelengkapan Materi

Sikap Penyelenggara

Alat Bantu

FASILITATOR

Penguazazn Mazzlzh

Cara Penyajian

Manfaat materi

Interaksi dengan peserta

Penggunaan zlat banru

SUBSTAMSI PROGRAM

Jzlaz dan mudah dipahami

Bermanfaat uniuk pemerataan mutu

Bermanfaat untuk peningkatan mutu

Memberikan inzpirzasi bagi guru

Aplikatif

TEMPAT WORKSHOP

Akszs intzrnet

Ruangan workshop

Penganturan tempat

Kenyamaan

Keamanan

BURUK

BURUK

BURUK

BURUK

BURUK

BURUK

BURUK

BURUK
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BURUK

BURUK
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EURUK
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Gambar 8. Instrumen Evaluasi Workshop
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BAGUS

Klik angka yang
dipilih untuk
penilaian




IV. WORKSHOPIN 1
1. Rencana Tindak OJL 1

Sub menu ini digunakan untuk melakukan validasi kegiatan rencana tindak lanjut

OJL 1 yang dibuat oleh guru mitra.

Daftar Guru Mitra
Rencana Tindak OJL 1
MO NIP NAMA SEKOLAH EMAIL NO HP ACTION
1 198204102006042022 Mer Aplinawati  SMP MEGERI 1 m3r_aplinawatisca@yahoc.coid 081253108204
Siska MALINALY KOTA

2 198507302014032001  Erna Bandak SPAF Negeri 1 ernabandak@gmail.cam 051347505945 N
Malinau Selatan

3 199409152019032019  Rosaini 5MP Megeri 1 rosainirosaini@gmail.com 08215234624, & Detail >
Malinau WUtara >

Gambar 10. Daftar Guru Mitra Untuk Rencana Tindak OJL 1

Mama Guru Mitra @ Meri Aplinawati Siska

Nama Sekolah . SMP NEGERI 1 MALINAU
Mitra " KOTA
Menampilkan | 25 ¥ | records per halaman Cari Data: | Ketik Untuk Mencari...
LANGKAH-
FREKUENSI BAHAN WAKTU
NO  KEGIATAN TUJUAMN LANGKAH o STATUS VERIFIKASI
KEGIATAN PENDAMPINGAN PENDAMPINGAN  PELAKSAMAAN
1 Perencanaan 3 Meningkatkan 1. Merencanakan Dokumen RPP 2019-08-13
pembelajaran kemampuan RPP terintegrasi terintegrasi
terintegrasi guru dalam Literasi Literasi, PPK dan
Literasi, PPK dan menyusun RPP 2, Merencanakan HOTS
HOTS terintegrasi RPP terintegrasi
Literasi, PPK dan PPK
HOTS 3. Merencanakan
RPP terintegrasi Status Sudah
Aers Diverifikasi
Gambar 10. Daftar Rencana Tindak OJL 1 ~——————————————

Klik untuk
membatalkan

verifikasi




2. Rencana Pendampingan OJL 1

Daftar Guru Mitra

Rencana Pendampingan OJL 1

NO  NIP

MNAMA SEKOLAH NO HP STATUS ACTION
1 198204102006042022 Meri Aplinawati Siska SMP NEGERI 1 MALINAL KOTA 081253108204 & Detail
2 198507302014032001 Erna Bandak SMP Megeri 1 Malinau Selatan (081347505945
3 199409192019032019 Rosaini SMP MNegeri 1 Malinau Utara 082152346242

Gambar 12. Daftar Guru Mitra Untuk Rencana Pendampingan OJL 1

Rencana Pendampingan OJL Guru Inti

WNama Guru Inti Nama Sekolah [mti

Mi Nengah Sujani SMP NEGERI 3 DENPASAR

MWama Guru Mitra Nama Sekolah Mitra

Meri Aplinawati Siska SME NEGERI 1 MALINAU EOTA

Petunjuk Pengisian

1. Kolom no 1 : berizi kegiatan perbaikan/peningkatan mutu yang dilakukan aleh Guru Inti terhadap mitra.

2 Kolom no 2 : berisi rumusan tujuan yang ingin dicapai dari pelaksanzan kegiatan perbaikan/peningkatan mutu bagi sekolah inti.

3. Kolom no 3 : berizi rincian kegiatan Guru Inti dalam memfasilitasi Guru mitra di tempat sekolah Int

4. Kolom no 4 : berizi preduk yang dihasilkan berdasarkan tujuan kegiatan yang menjadi target perbaikan ssbagai bukti fisik yang akan
dijadikan bahan perbaikan kinefja Guru inti.

5. Eolom no & : Berizi waktu pelaksanaan OJL (Hari. Tanggal, Bulan dan Tahun)

Tulis rencana pendampingan
OJL 1 pada kolom guru inti

MO+
0 KEGIATAN *(1] ISIAN T
1 Perkenalan guru mitra dengan komunitas sskelah inti
Guru Mitra Guru Inti
Tujuan Tujuan *{2)

Untuk mengenzl komunitas sekolzh inti Guru mitra mengznal komunitas sekolah inti

Langkah - langkah kegiatan Langkah - langkah kegiatan *{(3)

Klik tombol

1. Menghadap kepala sekolah guru inti

2. Mengikuti kegiatan upacara bendera di sekolah inti
3. Perkenalan dengan s=luruh warga sekolah dan
sozializasi kegiatan kemitraan

Tagihan,/Bulti

Foto

Waktu Pelaksanaan

2019-03-05

1. Guru inti mengajak guru mitra menghadap kepala
sekolzh, mensosializasikan tentang program kemitrazn

2. Guru inti mengajak guru mitra untuk mengikuti upacara
bendera

3. Guru inti memperkenalkan guru mitra kepada seluruh
warga sekolah dam sozizlizai kegiztan kemitraan

Tagihan/Bukti *(4)
foto

Waktu Pelaksanaan *i(5)

2019-08-05

Gambar 12. Form Rencana Pendampingan OJL Guru Inti

SIMPAN

, apabila sudah selesai mengisi rencana pendampingan.



3. Evaluasi Workhsop

Sub menu ini digunakan untuk mengisi lembar evaluasi reaksi terhadap kegiatan

workshop. Isikan instrumen penilaian dengan cara klik tombol pada pilihan

jawaban yang tersedia yaitu rentang angka 1 sampai dengan 4 (nilai 1 untuk

buruk dan nilai 4 untuk bagus) untuk setiap indikator.

LEMBAR EVALUASI REAKSI
TERHADAP KEGIATAN WORKSHOP

Mama Peserta

i

Nengah Sujani

Jabatan

Gurn

« Kuisioner ini dipergunakan untuk perbaikan berkelanjutan, mohon diisi dengan sungguh-sungguh. Jika anda lupa atau ragu,

.

sebaikrya dikosongkan saja.

Kuesiner diisi dengan cara memberikan nilai :

1. Buruk
2. Kurang
3. Cukup

4. Bagus

NO  PERNYATAAN

m

m

m

PELAKSANAAN

Ketepatan Waktu

Suasana

Kelengkapan Materi

Sikap Penyelenggara

Alat Bantu

FASILITATOR

Penguazazn Mazzlzh

Cara Penyajian

Manfaat materi

Interaksi dengan pezerta

Penggunaan zlat banry

SUBSTANSI PROGRAM

Jelas dan mudah dipahami

Bermanfaat untuk pemerataan muty

Bermanfaat untuk peningkatan mutu

Memberikan inzpirasi bagi guru

Aplikatif

TEMPAT WORKSHOP

Akszz intzrnet

Ruangan workshop

Penganturan tzmpat

Fenyamaan

Keamanan

Gambar 13. Instrumen Evaluasi Workshop

BURUK

BURUK

BURUK

BURUK

BURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

EURUK

NILAI

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

BAGUS

Klik angka yang
dipilih untuk
penilaian




V. OJL1

1. Jurnal Kegiatan

Home » On The Job Learning @ Jurnal Kegiatan

Daftar Kepala Sekolah Mitrz

ND  MIP MAMA
1 198204102006042022  Mer
Aplinawati

Siska

2 198507302014032001  Erna Bandak

100400192019032019  Rosaini

[

SEKOLAH EMAIL NO HP ACTION

SMP MEGERI 1 m3r_aplinawatisca@yahoo.coid 081253108204 -
MALIMAL KOTA

;

ShE Megeri 1 ermabandak@gmazil.com 081347505945 & Detail
Malinau Szlatan
SMP Megeri 1 rozainirosaini@grail.com D22152345242 & Detail

Malinau Utara

Gambar 14. Daftar Guru Mitra pada Submenu Jurnal Harian

Daftar Jurnal Harian

Nama Kepala Sekolah . ROHAYA SAFITRI
Mitra

. . SMP NEGERI 2
Nama Sekolah Mitra  WOLOWARU

Menampilkan| 25 ¥ | records per halaman

HARI/
MO  TANGGAL aM KEGIATAN HASIL KEGIATAN KETERLAKSANAAN CATATAN STATUS
1 2019-08-05 07:00 perkenalan guru mitra 1. Penyambutan siswa-siswi didepan pintu gerbang Terlaksana Kegiatan « Telah Divalidasi
sfd dengan kemunitas sekolah bersama guru piket 2, mengikuti upacara dilaksanakan
01:50 sekolah inti dan orientasi bendera disekolah inti 3. perkenalan dengan kepala sesuai
ingkungan sekolah inti sekolah dan para guru di sekolah inti 4. ke kantor dengan
Dinas Pendidikan kota Bekasi 5. wawancara dengan Jjadwal
kaur kesiswaan, kurikulum, bp dan petugas
perpustakaan 6. melaksanakan Observasi di sekolah N
= Klik untuk
membatalkan

A\ 4
E== |

Jurnal Kegiatan

Cari Data: | Ketik Untuk Mencari...

Gambar 15. Tabel Jurnal Kegiatan Guru Mitra

v

Apakah anda yakin?

Anda akan membatalkan validasi jurnal harian




2. Laporan Kegiatan OJL 1

Pada submenu ini menampilkan data laporan kegitan OJL 1 oleh guru mitra.

Daftar Guru Sekolah Mitra

Laporan Kegiatan QJL 1

NO NIP NAMA SEKQLAH NO HP STATUS AKS]
1 1952041020068042022 Meri Aplinawati Siska SMP MEGERI 1 MALINAL KOTA 021253108204 & Detail
2 198507302014032001 Erna Bandak SMP Meger 1 Malinauw Szlatan 081347505945 & Detail
3 1984091920158032018 Roszaini SME Megeri 1 Malinau Utarz 082152346242 & Detail
i . Klik untuk
Gambar 16. Data Laporan Kegiatan OJL 1 Guru Mitra LIHAT
DETAIL
Nama Guru Mitra : Meri Aplinawati Siska
Nama Sekolah Mitra : SMP NEGERI 1 MALINAU KOTA
Menampilkan 25 ¥ records per halaman Cari Data: | Ketik Untuk Mencari...
HASIL
INDIKATOR URAIAN YANG
NO  KEGIATAN TUJUAN HASIL PELAKSANAAN WAKTU TEMPAT DICAPAI LAMPIRAN STATUS AKSI
1 Perkenalan Untuk Mengenal Rapat Koordinasi 2019-08- Ruang Mengenal n
Guru Mitra mengenal Kepala Sekolah, Kepala Sekolah 05 Guru dan Kepala
dengan komunitas Urusan bersama seluruh Ruang Sekolah, n
komunitas sekolah inti Kesiswaan, Dewan Guru untuk Kepala Urusan .
sekolah inti Urusan mengawali Tahun Sekolah Kesiswaan, M Klik untuk
Kurikulum, dan Pelajaran Urusan Unduh Lampiran
seluruh Dewan 2019/2020 Kurikulum,
Guru dan seluruh
Dewan Guru
2 Orientasi Untuk Mengenal Mengunjungi: 1. 2019-08- Lingkungan ~ Mengetahui n
lingkungan mengenal lingkungan Ruang Kepala 05 Sekolah lokasi: 1.
sekolah inti lingkungan sekolah Sekolah beserta Ruang Kepala n
sekolah Guru staf TU 2. Ruang Sekolah
Inti Guru 3. Ruang beserta staf n
Kesiswaan 4. TU 2. Ruang

Gambar 17. Detail Kegiatan OJL 2 Guru Mitra

A 4

Verifikasi Kegiatan Guru Mitra:
a. Klik tombol pada tombol aksi

Apakah anda yakin?

Anda akan batal verifikasi Laporan Kegiatan

b. Klik tombol pada tampilan yang muncul, untuk

Apakah anda yakin?

Anda akan memverifikasi Laporan Kegiatan
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3. Sikap Guru Mitra OJL 1
Submenu ini digunakan untuk menilai sikap/disiplin guru mitra OJL 1. Data yang

ditampilkan meliputi NIP, Nama, Sekolah, Progress (penilaian), dan kolom action.

Daftar Guru Mitra

Sikap/Disiplin Guru Mitra OQJL 1

MO HIP MAMA SEKDLAH PROGRES PENGISIAN ACTION
1 108204102006042022 Meri Aplinawati Siska SMP NEGERI 1 MALINAU KOTA 100%
H 198507302014032001 Ernz Bandak SMP Negeri 1 Malinau Selatan 100%

ES 198402192019032018 Rozaini SMP Negeri 1 Malinau Utara 100%

Gambar 19. Tampilan Daftar Guru Mitra OJL 1 untuk dinilai Sikap/Disiplin

INSTRUMEN PEMILAIAN SIKAF GURL MITRA

MIP MNana Gury Mitra Sekokb
IHE204 10200502032 Mari Aglinzwan Skka SMP MEGERI 1 MALBAL KOTA
WO PERILAKL GUSL Klik untuk
& Y
Gurs Mitea datang ke Kabupaten sakalah i pada saat o the job \Sq-:lm.i [— memilih
penilaian
Sesual dengam jadwal yang detapkan

Zehar o nela

2 Gun Mita datang ke sekolah Ing pada saa 00 Antara pukud 05,30 - 07,30
I/_\I
W I 7. ¥
> Antara puked 07.30 - DE30
Fan
|+ | Sstelah pukal 02.30
Y

3 Gun Mitra malaksanakan kegiatan dalim Rercana Tindak Lanjut

Samia kegiatan dalas RTL QL Slaksanakan

[RTL} CL
Yy
L ) hida st kegiatae dalam ATL QUL ywang bolum dilskeanaian
P
I\f"_l Lidih Aol dua kegiatan dalam BTL QUL yaieg tidak Sllakarakas
a Bl ramakaca B ko F e
4 | Guns Mita ranyaemkan keglatan dalam ATL QUL () Sahar ikl awal
Ly
Sasual dengan wakiu yang ditetapkan
et
|+ ] Sehar bl
LA
5 Gun Mitra mambuat leporan QUL Sasual dengan wakid yang diteraukan
Y
¥ ) Bolum wesual dengan waktu yang diserdukan
Y
|+ ] Tidak membuat laporan
L
6 | Guns Mitra kernball dan kegiatan QUL |"; | Sohani lob awal
o
Sgsual dengam harl yang ditstagkan
£
|+ | Zehar lodbih el
L—_—

Perolehan Skor Total: 9 (
Klik untuk simpan

Gambar 19. Instrumen Penilaian Sikap Guru Mitra OJL 1
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4. Kinerja Guru Mitra OJL 1

Submenu ini digunakan untuk menilai kinerja guru mitra OJL 1

Daftar Guru Mitra

Kinerja Guru Mitra QJL 1

NO  MIP NAMA SEKOLAH PROGRES PEMGISIAM
1 198204102006042022 WMeri Aplinawati Siska SMP MEGERI 1 MALINAL KOTA 1005%
2 198507302014032001 Ema Bandak SMP Megeri 1 Malinau S=latan 1005
3 199409132015032019 Rosaini SMP Megeri 1 Malinau Utara 100%

ACTION

# ki Instrumen

|
Gambar 20. Tampilan Daftar Guru Mitra OJL 1 pada SubMenu Kinerja Guru Mitra OJL ‘L

INSTRUMEN PENILAIAN

RENCANA, PELAKSANAAN DAN PENILAIAN PEMBELAJARAN

MNIP Nama Guru Mitra

198204102006042022 Meri Aplinawati Siska

* |nstrumen ini digunakan untuk menilai rencana, pelaksanaan dan penilaian pembelajaran yang dilakukan oleh guru mitra pada saat CJL1

dan OJL2.

* Bapak/lbu diminta untuk menilai rencana, pelaksanaan dan penilaian pembelajaran guru mitra dengan cara memberikan tanda silang(x)

Sekolah

SMP MEGERI 1 MALINAL KOTA

pada kolom S=Sudah (nilai 2); R=Ragu (nilai 1) ; atau B=Belum (nilai 0) pada kolom yang telah disediakan

NO  PERNYATAAN
Perencanaan pembelajaran memuat

1 Perumusan indikator pencapaian kompetensi (IPK) terintegrasi dengan
literasi, PPK, Keterampilan Abad 21 dan HOTs

2 Perumusan tujuan pembelajaran mencakup sikap, pengetahuan, clan
keterampilan yang terintegrasi dengan PPK

3 Perumusan aktivitas/kegiatan/tugas siswa untuk menganalisis,
mengevaluasi, dan mengkreasi

4 Perumusan aktivitas/kegiatan/tugas siswa untuk memecahan masalah
(problem scolving)

5 Perumusan aktivitas/kegiatan/tugas siswa memikirkan secara kritis
mengapa hal ini terjadi.

6 Akitivitas/kegiatan/tugas siswa untuk mengeksplorasi pemikirannya

7 Aktivitas/kegiatan/tugas siswa untuk mengembangka kemampuan berpikir
tingkat tinggi (HOTS)

8 Aktivitas/kegiatan/tugas siswa untuk terlibat aktif dalam pembelajaran
(engage) yang pelaksanaannya dilakukan dalam kelompok

9  Aktivitas/kegiatan/tugas yang mengharuskan siswa menyampaikan
ide/gagasannya

10 Perumusan ativitas/kegiatan/tugas siswa yang harus menampilkan
nilaifkarakter yang terkandung pada mata pelajaran.

11 Perumusan ativitas/kegiatan/tugas siswa yang harus menampilkan
nilai/karakter yang terkandung pada visi dan misi sekolah.

12 Perumusan aktivitas/kegiatan/tugas siswa yang harus menampilkan
nilai/karakter karakteristik lokal (setempat).

JAWABAN

s | v ] [ ]
s | [ ] [ ]
s | [ ] [ ]
s | [ ] [ ]
s | (e ] [ ]
s | [ ] [ ]
s | [ ] [ ]
s | [ ] [ ]
s | [ ] [ ]
s | [ ] [ ]
s | [wov] [ ]

Klik jawaban
yang dipilih

12



Perumusan aktivitas/kegiatan /tugas siswa yang sesuai dengan
kecenderungan urmum karakter anak di kelas.

Aktivitas/kegiatan/tugas siswa yang dalam penyelesaiannya memerlukan
referensi dari berbagai sumber

Aktivitas/kegiatan/tugas siswa yang dalam penyelesaiannya
mempertimbangkan komputasi yang efektif dan efisien

Aktivitas/kegiatan/tugas siswa yang memerlukan eksplorasi penggunaan
TIK dalam penyelesaiannya

Aktivitas/kegiatan/tugas siswa yang melibatkan hitungan financial dalam
menyelesaikan tugas.

Aktivitas/kegiatan/tugas siswa dalam penerapan pengetahuan sains untulk
menyelesaikan tugas/aktivitas

Kegiatan pembelajaran memuat

Kegiatan siswa untuk menganalisis, mengevaluasi, dan mengkreasi

Kegiatan siswa untuk memecahan masalah (problem solving)

Kegiatan siswa memikirkan secara kritis mengapa hal ini terjadi.

Kegiatan siswa untuk mengeksplorasi pemikirannya

Kegiatan siswa untuk mengembangkan kemampuan berpikir tingkat tinggi
(HOTS)

Kegiatan siswa untuk terlibat aktif dalam pembelajaran (engage) yang
pelaksanaannya dilakukan dalam kelompok

Kegiatan yang mengharuskan siswa menyampaikan ide/gagasannya

Kegiatan siswa yang harus menampilkan nilai/karakter yang terkandung
pada visi dan misi sekolzh.

Kegiatan siswa yang harus menampilkan nilai/karakter karaktenstik lokal
(setempat).

Kegiatan siswa yang sesuai dengan kecenderungan umum karakter anak di
kelas.

Kegiatan siswa yang dalam penyelesaiannya memerlukan referensi dari
berbagai sumber

SUDAH l l RAGU l l BELUM
SUDAH l ’ RAGU I l BELUM
SUDAH l l RAGU l l BELUM
SUDAH l l RAGU I l BELUM
SUDAH l [ RAGU l [ BELUM
SUDAH l l RAGU I l BELUM
SUDAH l l RAGU I l BELUM
SUDAH l [ RAGU l [ BELUM
SUDAH l l RAGU I l BELUM
SUDAH l [ RAGU l [ BELUM
SUDAH l l RAGU I l BELUM
SUDAH l l RAGU l l BELUM
SUDAH l l RAGU I l BELUM
SUDAH l l RAGU l l BELUM
SUDAH l ’ RAGU I l BELUM
SUDAH l l RAGU l l BELUM
SUDAH l l RAGU I l BELUM

13



12

13

14

15

Kegiatan siswa yang dalam penyelesaiannya mempertimbangkan komputasi
yang efektif dan efisien

Kegiatan siswa yang memerlukan eksplorasi penggunaan TIK dalam
penyelesaiannya

Kegiatan siswa yang melibatkan hitungan financial dalam menyelesaikan
tugas.

Kegiatan siswa dalam penerapan pengetahuan sains untuk menyelesaikan
tugas/aktivitas

Penilaian pembelajaran memuat

Penilaian sikap untuk mempercleh informasi deskripsi mengenai perilaku
peserta didik

Soal-soal HOTS untuk mengukur kemampuan pada ranah menganalisis
(analyzing-C4), mengevaluasi (evaluating-C5), dan mengkreasi (creating-
ca).

Kegiatan penilaian keterampilan seperti praktik/kinerja, proyek, portofolio,
atau produk.

Perolehan Skor Total:

SIMPAN

l SUDAH l [ RAGU ] l BELUM l
[ SUDAH l [ RAGU ] [ BELUM l
l SUDAH l [ RAGU ] l BELUM l
(svone ] [wov ) (]
l SUDAH l [ RAGU ] l BELUM l
[ SUDAH l [ RAGU ] [ BELUM l
l SUDAH l [ RAGU ] l BELUM l

Gambar 21. Instrumen Penilaian Kinerja Guru Mitra OJL 1

5. Rencana Tindak OJL 2

Pada submenu menampilkan data kegiatan rencana tindak OJL 2 oleh guru mitra.

Daftar Guru Mitra

Rencana Tindak OJL 2
NO NP NAMA SEKOLAH EMAIL MO HP ACTION
1 198204102006042022  Meri Aplinawati SMP NEGERI 1 m3r_aplinawatisca®yahoo.codd 081253108204 ENE =
Siska MALINAU KOTA
2 198507302014032001 Ema Bandak SMP Negeri 1 Malinau emabandak@gmailcom 081347505545 & Detail
Zelatan
3 199404919201%032019  Rosaini SMP Negeri 1 Malinau rosainirosaini@gmail.com (82152346242 EENE =l
Utara
Gambar 23. Daftar Guru Mitra pada Rencana Tindak OJL 2
\4
MNama Guru Mitra : Meri Aplinawati Siska
MNama Sekolah . SMP NEGERI 1 MALINAU
Mitra © KOTA
Menampilkan 25 ¥ | records per halaman Cari Data: Ketik Untuk Mencari...
LANGKAH-
NO  KEGIATAN FREKUENSI TUNUAN LANGKAH BAHAN WwaKkTU STATUS VERIFIKASI
KEGIATAN PEMDAMPINGAN PENDAMPINGAMN PELAKSANAAN
e O e e il e
terintegrasi guru dalam Literasi Literasi, PPK. dan
Literasi, PPK dan menyusun RPP 2. Merencanakan HOTS
HOTS terintegrasi RPP terintegrasi
Literasi, PPK dan  PPK
HOTS 3. Merencanakan
RPP terintegrasi
HOTS

Gambar 23. Daftar Rencana Tindak OJL 2
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Verifikasi Kegiatan Rencana O]JL 2:
a. Klik tombol pada tombol aksi

Apakah anda yakin?

Anda akan memverifikasi Rencana Tindak OJL2

b. Klik tombol pada tampilan yang

muncul, untuk melanjutkan verifikasi

c. Guru Inti, dapat membatalkan kegiatan yang

P . in?
sudah diverifikasi dengan cara klik tombol Apakah anda yakin:
Anda akan batal verifikasi Rencana Tindak OJL2

d. Klik tombol pada tampilan yang

muncul, untuk membatalkan verifikasi
. Rencana Pendampingan O]JL 2

Sub menu ini digunakan untuk menginput rencana pendampingan OJL2 oleh Guru

Inti

Daftar Guru Mitra

Rencana Pendampingan OIJL 2

NO NIP NAMA SEKOLAH MO HP STATUS ACTION

1 19E204102006 Meri Aplinawati Siska SMP MEGERI 1 MALINAL KOTA 081253108204
2 198507302014032 Erna Bandak SMPE Megeri 1 Malinau Salatan 051347505045
3 100400102019032018 Rozaini SMP Negeri 1 Malinau Utara 082152346242 @ Detail

Gambar 24. Daftar Guru Mitra Untuk Rencana Pendampingan OJL 2 /

Rencana Pendampingan OJL 2

Nama Guru Inti MNama Sekolah Inti

Ni Nengah Sujani SMP MEGERI 3 DENPASAR
Nama Guru Mitra MNama Sekolah Mitra

Meri Aplinawati Sizka SMP MEGERI 1 MALINAU KOTA

Petunjuk Pengisian
1. Kolomno 1:

egiatan perbaikan/peningkatan mutu yang dilakukan oleh Guru Inti terhadap mitra.

musan tujuan yang ingin dicapai dari pelaksanzan kegiatan perbaikan/peningkatan mutu bagi sekolah inti.

ncian kegiatan Guru Inti dalam memfasilitasi Guru mitra di tempat sekelah Int

roduk yang dihasilkan berdasarkan tujuan kegiatan yang menjadi target perbaikan s=bagai bukri fisik yang akan dijadikan bahan
perbaikan kinerja Guru inti.

E. Kolom no 5 : Berisi waktu pelaksanaan QJL (Hari. Tanggal, Eulan dan Tahun}

Tulis rencana pendampingan
OJL 2 pada kolom guru inti

MO RENCAMA OJL MITRA *(1) ISIAN
1 Perencanaan pembelajaran terintegrasi Literasi, PPE dan HOTS \ll
Meri Aplinawati Siska Ni Nengah Sujani
Frekuensi Frekuensi *(2)
3 3
Tujuan Tujuan *{3)
Meningkatkan kemampuan guru dalam menyuzun REP Untuk meningkatkan kemarnpuan gurs mitra dalam menyusun
terintegrasi Literasi, PPK dan HOTS parencanzan pembelajaran yang terintzgrasi liverasi, PRY dan HOTS
s
Langkah - langkah kegiatan Langkah - langkah kegiatan *{4)
anakan RPP terintegrasi Literasi Membimbing membuat perencanaan melalui on line dan tatap
anzkan RFP terintzgrasi PPE mukz dalam menyusun persncanasn yang terintegrasi [iterasi, PPE
anzkan RPP terintegrasi HOTS dan HOTS
P
Tagihan/Buleti Bahan Pendampingan *(5)
Dokumen RPP terintegrasi Literasi, PPK dan HOTS foto dam dokumen 1 5

Gambar 25.Form Rencana Pendampingan O]L 2



VL.

Klik tombol

SIMPAN

, apabila sudah selesai mengisi rencana pendampingan.

Workshop Persiapan OJL 2

Rencana Pendampingan Mitra O]JL 2

Rencana Pendampingan Mitra OJL 2 Klik untuk unduh

Menampilkan | 25 ¥ | records per halaman Cari Data: daftar Rencana
Pendampingan

NO KEGIATAN TUJUAN LANGKAH-LANGKAH KEGIATAN TAGIHAN WAKTU PELAKSAMAAN STA)

Maaf data tidak ditemukan
Tidak ada data tersedia Previous  Next
Gambar 26. Tabel Rencana Pendampingan Mitra OJL2
Klik untuk Tambah
Rencana
Pendampingan

A

Mama Guru Inti
Siti Rokaah, S.Pd.

Rencana Pendampingan Mitra OJL 2

Nama Sekolah Inti

SMP NEGERI 19 BEKASI

» Hari pertama, Pemberangkatan dari jakarta ke lokasi / kabupaten guru Mitra

» Hari kedua, Pelaksanaan Kegiatan Lapor diri dan koordinasi dengan dinas pendidikan, Pendampingan implementasi RTL ke semua Gunu Mitra dan Persiapan workshop
» Hari ketiga, Pelaksanaan Kegiatan Workshop pengimbasan kemitraan dan pembuatan komunitas profesional guru SMP

» Hari keempat, Pelaksanaan Kegiatan Pendampingan implementasi RTL Guru Mitra-1

» Hari kelima, Pelaksanaan Kegiatan Pendampingan implementasi RTL Guru Mitra-2

» Hari keenam, Pelaksanaan Kegiatan Pendampingan implementasi RTL Guru Mitra-3

s Hari ketujuh, Pulang ke Jakarta untuk melaksanakan penyusunan laporan pendampingan

NO*  KEGIATAN *

1 Lapor diri dan koordinasi
dengan dinas pendidikan

2 Pendampingan implementasi
RTL ke semua Guru Mitra

LANGKAH-LANGKAH KEGIATAN *

Menyampaikan kedatangan, rencana workshop, kesediaan Kadis
untuk membuka workshop, meminta kepala dinas menghadiran
peserta gurd imbas pada workshop,

Orientasi lingkungan sekolah mitra 1.

Diskusi perkembangan implementasi RTL bulan Agustus 2019
{sernua mitra bergabung di satu sekolah mitra‘hotel/ tempat
terdekat),

Penyusunan rencana teknis pendampingan ke setiap guru mitra.

v

pendampingan mitra OJL 2

Tulis isian rencana

v

ISIAN

Tujuan *

Tagihan/Bukti *

‘Waktu Pelaksanaan *

| ke nggal-bulan-tahun

Tujuan *

Tagihan/Bukti

Waktu Pelaksanaan

tanggal-bulan-tahun

Gambar 27. Tabel detail Rencana Pendampingan Mitra OJL 2
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VI. OJL2

1. Laporan Bulanan Pendampingan O]JL 2

Daftar Guru Sekolah Mitra

Laporan Bulanan Pendampingan OJL 2

Menampilkan| 25

NO  KEGIATAN

1 Worshop dengan
guru imbas

2 Penyusunan RPP
kurikulum 2013

¥ | records per halaman

TUJUAN

Unfuk
mensosialisasikan
kegiatan kemitraan

Tersusun RPP untuk
KD

LANGKAH_KEGIATAN

1. Mengumpulkan guru imbas 2.
presentase kemitraan

1 Menentukan Kl dan KD 2.
Menentukan indikator pencapaian
3. Berdikusi bersama guru inti

BULAMN

September

September

MO MIP MNAMA SEKOLAH NO HP STATUS AKSI
1 ROHAYA SAFITRI SMP NEGER| 2 WOLOWARU 0852106725924 & Detail
2 Maria Goreti Bebhe SHP SWASTA, KATOLIK SANTA URSULA EMDE 082237001060 & Detail
3 Oktavianus Vikaris Rani SMP KATOLIK MARIA GORETI EMDE 085337065705 & Detail
Gambar 28. Laporan Bulanan Pendampingan OJL 2
\ 4
Daftar Kegiatan

Laporan Bulanan Kegiatan Pendampingan Program Kemitraan GURU 2019

Cari Data: | Ketik Untuk Mencari...
FREKUEMSI  BUKTI  STATUS AKSI
frekuensi Belum Verifikasi erifikasi
e ==
diinputkan
" N Guru Mitra belum

upload bukti
frekuensi . Belum
ek ==
diinputkan .

Gambar 29. Daftar Laporan Bulanan Guru Mitra

Klik untuk verifikasi laporan
kegiatan guru mitra

\

4

Apakah anda yakin?

Anda akan memverifikasi laporan bulanan

Klik tombol YES jika yakin akan
memverifikasi
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2. Jurnal Kegiatan Inti

Submenu ini digunakan untuk membuat jurnal kegiatan inti.

Klik untuk
R - Q car Tambah Kegiatan
Menampilkan 23 ¥ records per halaman Cari Data: | Ketilf Untuk Mencari...
NO HARI / TANGGAL JAM KEGIATAN HASIL KEGIATAN KETERLAKSAMNAAN CATATAN ETATUS AKSI
Maaf data tidak ditemukan
Tidak ada data tersedia Previous Next
Gambar 30. Daftar Jurnal Kegiatan Inti
Tanggal®
‘ |anagal-buian-tahun . \ ,
e - Klik untuk tambah form
«  August2013 [Enbanicaaas kegiatan harian
Mo Tu We Th Fr Sa Su

20030 31 1 2 3 4 Tanggal* T
5 6 7 8 8 100

20131215 16 17 18 @- tanggal-bulan-tzhun Tambah Kegiatan Harian

R R B Jam Mulai* Jam Selesai*
2 3 4 5 6 71 8

Ketik Waktunya
S e > JAM:MENIT: AM/PM

Kegiatan®

Tulis Nama Kegiatan ~ |[€— zmz <egiztzn

Hasil Kegiatan®

Tulis Hasil Kegiatan ~ |&—

# Klik untuk hapus semua tulisan

© Batal m Tulis Hasil Kegiatan

Gambar 31. Form Tambah Kegiatan Harian

3. Laporan Pendampingan OJL 2

Home » CIL 2 » Laporan Pendampingan OJL 2

Laporan Pendampingan OJL 2

Menampilkan| 25 ¥ | records per halaman Cari Data: | Ketik Untuk Mencari...
INDIKATOR URAIAN HASIL YANG
MO KEGIATAN TUJUAN HASIL PELAKSANAAN WAKTU TEMPAT DICAPAI LAMPIRAN  STATUS  AKSI

Maaf data tidak ditemukan

Tidak ada data tersedia Previous  Mext

Gambar 32. Tabel Daftar Laporan Pendampingan OJL 2
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7 Klik untuk menambah

kegiatan pendampingan OJL 2

“ari Data: | Ketik Untuk Mencari...

Rencana Pendampingan QJL 2

Pilih Rencana Pendampingan ¢

a Pendampingan

Nama Kegiatan ———> Isi Nama Kegiatan
Tujuan
———>  Isi Tujuan Kegiatan
s
Indikator Hasil
——— Isi Indikator Hasil
Ed
Uraian Pelaksanaan
Tanggal*
| fanggal-bulan-tahun . .
——— Isi Uraian Pelaksanaan
« August 2019 » A
Mo Tu We Th Fr Sa Su Waktu Tempat
29 30 31 1 2 3 4
5 6 7 & 9 101 IJ’}"J’}I_mm'dd

12 13 14 15 16 17 18
19020 21 2 23 24 35 Hasil yang dicapai

26 27 % 29 30 31 1

—> Isi Hasil yang dicapai

23 4 5 6 7

s
Lampiran 1 Maksimal Ukuran 5 Mb, (Tip= file : pdf. jpg, .png. doc, doc)

Klik untuk Unggah No file chazen

Lampiran

Lampiran 2 Maksimal Ukuran 5 Mb. (Tipe file : .pdf. jpg. png. .doc. docx)
No file chozan

Lampiran 3 Maksimal Ukuran 5 Mb, (Tipe file : .pdf. jpg. .ong. .doc. docx)

Nao file chosen

Klik untuk Simpan | €csee— o simpan
kegiatan

Gambar 33. Form Tambah Laporan Kegiatan OJL 1
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4. Sikap Guru Mitra OJL 2

Submenu ini digunakan untuk menilai sikap/disiplin guru mitra OJL 2. Data yang

ditampilkan meliputi NIP, Nama, Sekolah, Progress (penilaian), dan kolom action.

Home > Instrumen > Sikap/Disiplin Guru Mitra OJL 2

Daftar Guru Mitra

Sikap/Disiplin Guru Mitra OJL 2

NO NIP NAMA SEKOLAH PROGRES PENGISIAN ACTION
1 198204102006042022 Meri Aplinawsti Siska SMP NEGERI 1 MALINAU KOTA 33.33%
2 198507302014032001 Erna Bandak SMP Negeri 1 Malinau Selatan 0%
3 199409152019032019 Rosaini SMP Negeri 1 Malinau Utara 0% m
Gambar 34. Tampilan Daftar Guru Mitra OJL 2 untuk dinilai Sikap/Disiplin
\ 4
INSTRUMEN PENILAIAN SIKAP GURU MITRA OJL 2
NIP Nama Guru Mitra Sekolah
198204102006042022 Meri Aplinawati Siska SMP NEGERI 1 MALINALY KIOTA
NO  PERILAKU GURU Klik untuk
; i memilih
1 Kebiasaan Guru Mitra datang ke sekolah Kadang-kadang terlambat o
penilaian
Tepat waktu

Guru Mitra datang ke sekolah pada saat OJL 2

ra

3 Guru Mitra melaksanakan kegiatan dalam Rencana
Tindak Lanjut (RTL) CIL 2

4 Guru Mitra menyelesaikan kegiatan dalam RTL QIL 2

sekolahnya

dalam melaksanakan Kegiatan dalam RTL QJL 2

Perolehan Skor Total: 0

5 Guru Mitra berbagi pengetahuan dengan Guru lain di

& Gur Mitra berinisiatif bekerja sama dengan Gun Inti

Sering terlambat

Antara pukul 06.30 - 07.30

Antara pukul 07.30 - 08.30

Setelah pukul 08.30

Semua kegiatan dalam RTL QJL 2 dilaksanakan

Ada satu kegiatan dalam RTL OJL 2 yang belum dilaksanakan

Lebih dari dua kegiatan dalam RTL QJL 2 yang tidak dilaksanakan

Lebih awal

Sesuai dengan waktu yang ditetapkan

Terlambat

Belum diketahui

¥a

Tidak

Ragu-ragu

Ya

Tidak

-
Klik untuk simpan

penilaian

T —>

Gambar 35. Instrumen Penilaian Sikap Guru Mitra OJL 2
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5. Kinerja Guru Mitra OJL 2

Submenu ini digunakan untuk menilai kinerja guru mitra OJL 2.

Home » Instrumen » Kinerja Guru Mitra GJL 2

Daftar Guru Mitra

Kinerja Guru Mitra OJL 2

MNO NP MNAMA SEKOLAH

1 198204102006042022 Meri Aplinawati Siska SMP MNEGERI 1 MALINAU KOTA
2 198507302014032001 Erna Bandak SMP MNegeri 1 Malinau Selatan
3 199409192019032019 Rosaini SMP Megeri 1 Malinau Utara

PROGRES PEMGISIAN ACTION
0% # Isi Instrumen

0% # lsi Instrumen

0%

il

NIP

Gambar 36. Tampilan Daftar Guru Mitra OJL 2 untuk dinilai Kinerja Guru Mitra OJL

INSTRUMEN PENILAIAN

RENCANA, PELAKSANAAN DAN PENILAIAN PEMBELAJARAN

Sekolah

Nama Guru Mitra

198204102006042022 Meri Aplinawati Siska

* |nstrumen ini digunakan untuk menilai rencana, pelaksanaan dan penilaian pembelajaran yang dilakukan oleh guru mitra pada saat QJL1

dan OJL2.

* Bapak/lbu diminta untuk menilai rencana, pelaksanaan dan penilaian pembelajaran guru mitra dengan cara memberikan tanda silang(x)

SMP NEGERI 1 MALINAU KOTA

pada kolom S=Sudah (nilai 2); R=Ragu (nilai 1) ; atau B=Belum (nilai 0) pada kolom yang telah disediakan

NO

PERNYATAAN
Perencanaan pembelajaran memuat

Perumusan indikator pencapaian kompetensi (IPK) terintegrasi dengan
literasi, PPK, Keterampilan Abad 21 dan HOTs

Perumusan tujuan pembelajaran mencakup sikap, pengetahuan, dan
keterampilan yang terintegrasi dengan PPK

Perumusan aktivitas/kegiatan,/tugas siswa untuk menganalisis,
mengevaluasi, dan mengkreasi

Perumusan aktivitas/kegiatan,/tugas siswa untuk memecahan masalah
{problem solving)

Perumusan aktivitas/kegiatan,tugas siswa memikirkan secara kritis
mengapa hal ini terjadi.

Akitivitas/kegiatan/tugas siswa untuk mengeksplorasi pemikirannya

Aktivitas/kegiatan/tugas siswa untuk mengembangka kemampuan berpikir
tingkat tinggi (HCTS)

Aktivitas/kegiatan/tugas siswa untuk terlibat aktif dalam pembelajaran
(engage) yang pelaksanaannya dilakukan dalam kelompok

Aktivitas/kegiatan/tugas yang mengharuskan siswa menyampaikan
ide/gagasannya

Perumusan ativitas/kegiatan/tugas siswa yang harus menampilkan
nilai/karakter yang terkandung pada mata pelajaran.

Perumusan ativitas/kegiatan/tugas siswa yang harus menampilkan
nilaifkarakter yang terkandung pada visi dan misi sekolah.

Perumusan aktivitas/kegiatan/tugas siswa yang harus menampilkan
nilai/karakter karakteristik lokal (setempat).

JAWABAN

m RAGU BELUM

<

Klik jawaban
yang dipilih

[(svom ] o] [}
el
[svom ] [ ) (o]
el
[svom ] [ ) (o]
EalEales
[svom ] [ ] (o]
EalEales
[svom ] [ ] (o]
EalEales
[svom ] [ ] (o]
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13 Perumusan aktivitas/kegiatan/tugas siswa yang sesuai dengan l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l
kecenderungan urmum karakter anak di kelas.

14 aktivitas/kegiatan/tugas siswa yang dalam penyelesaiannya memerlukan l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l
referensi dari berbagai sumber

15 Aktivitas/kegiatan/tugas siswa yang dalam penyelesaiannya l CUDAL l l RAGU ] l Bl l
mempertimbangkan komputasi yang efektif dan efisien

16 Aktivitas/kegiatan/tugas siswa yang memerlukan eksplorasi penggunaan l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l
TIK dalam penyelesaiannya

17 Aktivitas/kegiatan/tugas siswa yang melibatkan hitungan financial dalam l CUDAL l l RAGU ] l Bl l
menyelesaikan tugas.

18  Aktivitas/kegiatan/tugas siswa dalam penerapan pengetahuan sains untuk l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l
menyelesaikan tugas/aktivitas

Kegiatan pembelajaran memuat

1 Kegiatan siswa untuk menganalisis, mengevaluasi, dan mengkreasi [ SUDAH l [ RAGU ] [ BELUM l

2 Kegiatan siswa untuk memecahan masalah (problem solving) l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l

3 Kegiatan siswa memikirkan secara kritis mengapa hal ini terjadi. l o l l o ] l i l

4 Kegiatan siswa untuk mengeksplorasi pemikirannya l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l

5 Kegiatan siswa untuk mengembangkan kemampuan berpikir tingkat tinggi l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l
(HCTS)

6  Kegiatan siswa untuk terlibat aktif dalam pembelajaran (engage) yang l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l
pelaksanaannya dilakukan dalam kelompok

7 Kegiatan yang mengharuskan siswa menyampaikan ide/gagasannya l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l

&  Kegiatan siswa yang harus menampilkan nilai/karakter yang terkandung [ SUDAH l [ RAGU ] [ BELUM l
pada visi dan misi sekolah.

9  Kegiatan siswa yang harus menampilkan nilai/karakter karakteristik lokal l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l
(setempat).

10 Kegiatan siswa yang sesuai dengan kecenderungan umum karakter anak di l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l
kelas.

11 Kegiatan siswa yang dalam penyelesaiannya memerlukan referensi dari l SUDAH l l RAGU ] l BELUM l
berbagai sumber

12 Kegiatan siswa yang dalam penyelesaiannya mempertimbangkan komputasi [ SUDAH l l RAGU l l BELUM ]
vang efektif dan efisien

13 Kegiatan siswa yang memerlukan eksplorasi penggunaan TIK dalam [ SUDAH l l RAGU l l BELUM ]
penyelesaiannya

14 Kegiatan siswa yang melibatkan hitungan financial dalam menyelesaikan [ SUDAH l l RAGU l l BELUM ]
tugas.

15  Kegiatan siswa dalam penerapan pengetahuan sains untuk menyelesaikan [ SUDAH l l RAGU l l BELUM ]
tugas/aktivitas

Penilaian pembelajaran memuat

1 Penilaian sikap untuk memperoleh informasi deskripsi mengenai perilaku [ SUDAH l l RAGU l l BELUM ]
peserta didik

2 Soal-soal HOTS untuk mengukur kemampuan pada ranah menganalisis l CUDAH l l RAGU l l SELUM ]
(analyzing-C4), mengevaluasi (evaluating-C5), dan mengkreasi (creating-
Ca).

3 Kegiatan penilaian keterampilan seperti praktik/kinerja, proyek, portofolio, [ SUDAH l l RAGU l l BELUM ]
atau produk.

Perolehan Skor Total:

Klik untuk simpan
SIMPAN penilaian

Gambar 37. Instrumen Penilaian Kinerja Guru Mitra OJL 2



6. Evaluasi Kinerja Guru

Pada submenu ini

digunakan untuk mengumpulkan

informasi

tentang

perkembangan kinerja guru mitra setelah mengikuti program kemitraan. Isikan

instrumen penilaian dengan cara klik tombol pada pilihan jawaban yang tersedia

yaitu rentang angka 1 sampai dengan 4 (nilai 1 untuk sangat rendah dan nilai 4

untuk sangat tinggi) untuk setiap indikator. Terdapat dua kali penilaian pada

setiap indikator yaitu sebelum mengikuti dan sesudah mengikuti program

kemitraan.
Daftar Guru Mitra
Evaluasi Kinerja Guru Mitra
MO MIPF MNAMA SEKOLAH PROGRES PEMNGISIAN ACTION
1 ROHATA SAFITR SMP NEGERI 2 WOLOWARL 03 Py —
2 Maria Goreti Bebhe SME SWASTA KATOLIK SANTA URSULA EMDE ] # lsi Instrumen
3 Cltavianus Vikaris Rani SMEP KATOLIK MARIA GORETI ENDE 03 # Isi Instrumen
Gambar 38. Daftar Guru Mitra untuk dilakukan evaluasi kinerja
\ 4

Klik mengisi insrumen
evaluasi kinerja guru

mitra
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EVALUASI KINERJA GURU MITRA

NIP

Nama Guru Mitra Sekolah

ROHAYA SAFITRI SMP NEGERI 2 WOLOWARU

PENGANTAR

Instrumen evaluasi ini digunakan untuk mengumpulkan informasi tentang perkembangan kinerja guns mitra sebelum
dan sesudsh mengikuti pragram kemitraan. Saudars dimahon untuk mengisi instrumen ini sscars objektit. Hasil
penilsian Saudara aken dijadikan dasar untuk perbaikan program ini di masa mendatang.

PETUNJUK PENGISAN:

1. Bacalah dengan cermat setiap pernyataan di bawah ini_
2 Lingkari salah satu dari pilihan jawaban dalam skalz 1 5.d 4 2suai dengan kondisi faktual yang saudara ketahui

MO PERNYATAAN
Kinerja Guru Mitra sebelum dan
sasudah megikuti program kemitraan
dalam hal berikut:

1 Mengidentifikasi masalah psmbslzjaran.

2 Menganalisis masalah pembelajaran

3 Menemukan solusi yang tepat atas
permasalahan pembeajaran yang
dinadapi

4 Menemukan solusi melalui kemitraan
dengan guru inti.

5 Melaksanakan upaya perbaikan
pembelajaran dengan terencana.

&  Melakukan upaya perbaikan yang
berdampak pada proses pembelajaran.

7 Melskukan upaya perbaikan yang
berdampak pada hasi pembelzjaran.

8 Kualitas proses pembelgjaran,

9 Dampak proaram terhadap antusias
belgjar siswa.

10  Dampak program terhadap nilai belajar
harian yang dicapai siswa.

11 Dampak program terhadap nilai belajar
semester.

Catatan

JAWABAN

Sangat Tinggi

ot (0) () () T s

Sangat Rendah | 1 | |

| sangat Tinggi

(=)
g
g
a
ES
=
5
&
|

| Sangat Tinggi

w»
4
2
=]
S
2
a
&
=
()
(w)
(=)

SangatRendah | 1 | | 2 | [ 3 | [ 4 SangatTinggi

| 4 | sangat Tinggi

| Sangat Tinggi

w
4
2
-1
B
a
&
=
(n)
(w)
(=)

i (D) (D) (5) (5) swoat o

Isikan Catatan... i
—> Tul{s Catatan
Jika ada

Klik angka yang
dipilih (sebelum
dan sesudah)

B SIMPAN

Klik untuk simpan
penilaian
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VIII.

WORKSHOP IN 2
1. Capaian RTL Guru Mitra
Sub menu ini digunakan untuk menilai proses dan hasil yang dicapai dari

pelaksanaan rencana tindak lanjut program kemitraan yang dilakukan oleh guru

mitra Rencana Tindak OJL Tahun 2020.

Daftar Guru Mitra
Capaian Hasil Implementasi RTL Guru Mitra
NO NP MAMA SEKOLAH PROGRES PENGISIAN ~ ACTION
1 195204102006042022 Meri Aplinawati Siska ShP NEGERI 1 MALINAL KOTA o5 m

2 198507302014032001 Erna Bandak SMP Meger 1 Malinau Selatan 0o m
3 199409192018032019 Rosaini SMP Neger 1 Malinau Utara o5 m

e
Gambar 39. Daftar Guru Mitra untuk Dinilai Capaian Hasil Implementasi RT
CAPAIAN PELAKSANAAN RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)
NIP Nama Guru Mitra Sekolah
ROHAYA SAFITR 5SMP NEGERI 2 WOLOWARU
PEMGANTAR
Instrumen penilaian ini digunakan untuk mengumpulkan informasi tentang proses dan hasil yang dicapai dari
pelakzznzaan rencana tindak lanjut program kemitraan yang dilakukan oleh guru mitra. Saudara dimchon untuk
miengisi instrumen ini secara objektif, faktual dan apa adanya. Hasil penilaian 5audara zkan dijadikan dasar untuk
perbaikan program ini di masa mandatang.
PETUMJUK PENGISAN:
1. Bacalah dengan cermat setiap pernyataan di bawah ini.
2. Lingkari szlah zatu dari pifihan jzwaban dalam skzla 1 :.d 4 szzuai dengan kondisi faktual yang saudara ketshuil
Klik angka yang
MO  PERNYATAAN JAWABAN o eys
dipilih untuk
RTL POKOK s
penilaian
Kemampuan Penyusunan RFP
1 K.emampl,a" 'r.1et1'}'usu|.1 :fzncal?a Pzlaksanzan Kurang Eaik 1y |: 3 :| Sangat Baik
Pembelzjaran (RPP) terintegrasi penguatan M L
pendidikan karakter (PP
2 K.ernamp_-a" manyusun :Esn:al?a :elak:EpEa" Kurang Baik | 1 ) I:’ 3 ‘:I Sangat Baik
Pembelajaran (REF) terintegrasi pembelajaran L S —
gbad 21
3 Kemampuan menyusun Rencana Pelaksanaan Kurang Eaik 1y I-’ 3 ‘-I Sangat Baik

Pembelzjaran (RFF)
thinking skills (HOTS)

rintegrazi higher arder L

4 Dalam panyusuan RPP, guru mitra melibatkan

. Kurang Baik
kolzga pengampu mate pelgjaran yang sama.

Sangat Baik

5  Dalam penyusuan RPP, guru mitra mefibatkan
kolzga pengampu matz pelzjaran yang
barbeda.

Kurang Baik Sangat Baik

6§  Jumlzh RPP terintergasi yang telzh berhasi

i Kurang Baik
dizusun.

Sangat Baik

Kemampuan Pelaksanaan Pembelajaran

K.erna.rrfp.a" guru rn_elaksa"a@n pen.guatin Kurang Baik 2 .
pandidikan karakter (PPX) dalam kegiatan L N
pembelajaran.

Sangat Baik

25



20

21

23

24

Catatan

Isikan

Kemampuan guru melaksanakan integrasi literasi dalam kegiatan
pembelajaran.

Kemampuan guru melatihkan kemampuan berpikir kritis siswa dalam
kegiatan pembelajaran.

Kemampuan guru melatihkan kreativitas siswa dalam kegiatan pembelajaran.

Kemampuan guru melatihkan kemampuan bekerja sama di antara siswa
dalam kegiatan pembelajaran.

Kemampuan guru melatihkan kemampuan penyajian hasil belajar siswa
dalam kegiatan pembelajaran.

Kemampuan guru mengembangkan kemampuan berpikir tingkat tinggi
siswa dalam kegiatan pembelajaran.

Kemampuan guru menerapkan model pembelajaran (discovery learning
/problem based leaming / ingquiry learning / project based learning / dan
direct learning).

Gurnu mitra mengundang kolega guru pengampu mata pelajaran yang sama
untuk mengamati pelaksanaan pembelajaran.

Guru mitra mengundang kolega guru pengampu mata pelajaran yang
berbeda untuk mengamati pelaksanaan pembelajaran,

Kemampuan guru menyusun kisi-kisi penilaian pembelajaran.

Kemampuan guru menyusun butir soal untuk penilaian pembelajaran.

Kemampuan guru menyusun scal kategori HOTS

Kemampuan guru mengolah nilai hasi penilaian pembelajaran.

Kemampuan guru memanfaatkan data hasil penilaian untuk perbaikan

pembelajaran.

Jumlah paket instrumen penilaian (berdasarkan kompetensi dasar} yang
berhasil disusun.

RTL Penunjang

Pencapaian hasil kegiatan penunjang yang direncanakan,

Kemampuan mengatasi kendala dalam implementasi RTL.
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Catatan...

> Tulis Catatan
Jika ada

S Klik untuk simpan
penilaian

Gambar 40. Instrumen Capaian Pelaksanaan Rencana Tindak Lanjut (RTL)

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik
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2. Rencana Tindak OJL Tahun 2020

Pada submenu menampilkan data kegiatan rencana tindak OJL tahun 2020 oleh

guru mitra.

NGO NIP

P

1 198204102006042022

198507302014032001

3 199409192019032019

Daftar Guru Mitra

MAMA

Siska

Erna Bandak

Rosaini

Mer Aplinawati

Rencana Tindak OJL 2020

SEKOLAH

SMP MEGERI 1 MALINAU

KOTA

SMP Negeri 1 Malinau

Selatan

SMP Negeri 1 Malinau

Utara

EMIAIL NO HP ACTION

m3r_aplinawatisca@yahoo.coid 081253108204

081347505345
062152346242

ernabandak@gmail.com

rosainirosaini@gmail.com

Gambar 42. Daftar Guru Mitra pada Rencana Tindak OJL 2020

Mama Guru Mitra

Mama Sekolah
Mitra

Menampilkan| 25

NO  KEGIATAN

1 Perencanaan
pembelajaran
terintegrasi

HOTS

Literasi, PPK dan

1 Meri Aplinawati Siska

. SMP NEGERI 1 MALINAU

KOTA

¥ | records per halaman

FREKUEMSI

KEGIATAM TUIUAN

3 Meningkatkan
kemampuan
guru dalam
menyusun RPP
terintegrast
Literasi, PPK dan
HOTS

LANGKAH-
LANGKAH
PENDAMPINGAN

1. Merencanakan
RPP terintegrasi
Literasi

2. Merencanakan
RPP terintegrasi
PP

3. Merencanakan
RPP terintegrasi
HOTS

Cari Data: | Ketik Untuk Mencari...
BAHAN WAKTU
PENDAMPINGAN ~ PELAKSANAAN STATUS VERIFIKASI
ol o veritias M x oot v
terintegrasi
Literasi, PPK dan
HOTS

Gambar 42. Daftar Rencana Tindak OJL Tahun 2020

Verifikasi Kegiatan Rencana OJL Tahun

2020:

a. Klik tombol

b. Klik tombol pada tampilan yang muncul,

pada tombol aksi

untuk melanjutkan verifikasi

c. Guru Inti, dapat membatalkan kegiatan

yang sudah diverifikasi dengan cara klik

tombol

d. Klik tombol pada tampilan yang

Apakah anda yakin?

Anda akan memverifikasi Laporan Kegiatan

Apakah anda yakin?

Anda akan batal verifikasi Laporan Kegiatan

muncul, untuk membatalkan verifikasi
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IX.

3. Upload Laporan, Best Practice & Anekdot
Sub menu ini digunakan untuk mengunggah laporan kegiatan kemitraan 2019,

best practise, dan catatan anekdot pembelajaran.

Home » WORKSHOP IM 2 » Upload Laporan, Best Practise & Anekdot

Upload Laporan Kegiatan Kemitraan 2019

Klik untuk upload file ;
sesuai template dalam Klik untuk unduh
bentuk pdf. Max 5SMB < Download Template > template file
[ Choose File | Mo file chosen * PDF {Max SMEB
Klik apabila file

Upload —_— sudah terpilih

Upload Best Practise Upload Anekdot Observasi Pembelajaran
& Download Template £ Download Template
Choose File | Mo file chosen PDF (Max Choose File | Mo file chosen PDF {Mas
SME SME
Upload Upload

Gambar 43. Tampilan Menu Upload Laporan, Best Pratise dan Anekdot

INSTRUMEN

Rekap Instrumen

Menu ini menampilkan rekap hasil pengisian istrumen guru mitra. Rekap instrumen
ditampilkan dalam bentuk diagram batang yang dapat dilihat per jenis instrumen
diantara instrumen evaluasi workshop, sikap guru mitra OJL 1, kinerja guru mitra
OJL 1, Kinerja Guru Mitra, Capaian RTL Guru Mitra, dan Sikap Guru Mitra OJL 2. Klik

tab judul instrumen untuk melihat diagram rekap pengisian penilaian instrumen.
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Tab Rekap Instrumen

N

Rekap Instrumen

41

38

38

37

36

35

Sikap Guru Mitra QJL 1* Kinerja Guru Mitra OJL 1% Kinerja Guru Mitra® Capaian RTL Guru Mitra™ Sikap Guru Mitra QJL 2%

4 4
38
3.6 -

PELAKSAMAAN

Reaksi terhadap Pelaksanaan Workshop

1: Buruk, 4 : Baik

FASILITATOR SUBSTANSI
PROGRAM

TEMPAT
WORKSHOP

Gambar 44. Hasil Pengiisan Instrumen Evaluasi Workshop

Rekap Instrumen

Evaluasi Workshop*® | Sikap Guru

Guru Mitra
datang ke
Kabupaten
sekolah Inti
pada saat on
the job
learning (QJL)

Mitra QJL 17 Kinerja Guru Mitra QJL 1 Kinerja Guru Mitra*™ Capaian RTL Guru Mitra®

Sikap/Disiplin Guru Mitra OJL 1

0 | 0 0
Guru Mitra Guru Mitra Guru Mitra Guru Mitra
datang ke r 1 meny i membuat
sekolah Inti kegiatan dalam kegiatan dalam laporan OJL
pada saat QJL Rencana Tindak RTL QIL

Lanjut (RTL) OIL

Sikap Guru Mitra OJL 2%

Guru Mitra
kembali dari
kegiatan QJL

Gambar 45. Hasil Pengisian Instrumen Sikap Guru Mitra OJL 1
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Rekap Instrumen

Evaluasi Workshop*

188
196
154

182

Sikap Guru Mitra QJL 1%

189

Perencanaan
pembelajaran
memuat

Kinerja Guru Mitra QJL 1% Kinerja Guru Mitra* Capaian RTL Guru Mitra*

Kinerja Guru Mitra OJL 1

2:5udah, 1: Ragu, 0 : Belum

1.87

Kegiatan
pembelajaran
memuat

Sikap Guru Mitra QJL 2*

Penilaian
pembelajaran
memuat

Gambar 46. Hasil Pengisian Instrumen kinerja Mitra OJL 1
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